KODEKS POSTEPOWANIA HALSCAN

1 WPROWADZENIE

Niniejszy Kodeks postepowania okresla zasady postepowania w codziennej pracy w Grupie HKScan
(,HKScan”). Zasady okre$lone w niniejszym Kodeksie postepowania stanowig ogdlne ramy wskazujgce
pracownikom HKScan sposob wtasciwego postepowania w biznesie i zachowania w pracy. Niniejszy Kodeks
postepowania okresla rowniez wartosci HKScan.

HKScan oczekuje od wszystkich pracownikow, w tym kierownictwa kazdego szczebla, przestrzegania niniej-
szych zasad w swojej codziennej pracy oraz przyjmowania osobistej odpowiedzialnosci za postepowanie
zgodne z Kodeksem postepowania. Kodeks postepowania obejmuje ftancuch warto$ci HKScan na kazdym
etapie dziatalnosci firmy i wymaga od wszystkich swoich producentéw, dostawcéw, podwykonawcow i part-
neréw biznesowych odpowiedzialnego postepowania zgodnie z niniejszymi zasadami. HKScan wymaga od
wszystkich swoich dostawcéw podpisania i zaakceptowania Wytycznych dla dostawcéw Grupy HKScan
opracowanych w oparciu o przepisy konwencji miedzynarodowych i zasady niniejszego Kodeksu postepo-
wania.

HKScan prowadzi dziatalno$¢ w sposob zrownowazony i odpowiedzialny oraz zna diugoterminowe korzysci i
zobowigzania firmy HKScan i jej interesariuszy. HKScan doktada wszelkich staran, aby wszyscy interesariu-
sze mieli pewnos¢, iz cata Grupa prowadzi dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny. W ramach odpowiedzial-
nego postepowania HKScan przestrzega przepisow prawa obowigzujgcych we wszystkich obszarach jej
dziatania i respektuje miedzynarodowe konwencje*.

2 PRAWA CZLOWIEKA
2.1 Zakaz pracy przymusowej

HKScan nie akceptuje zadnej formy pracy przymusowej, najemnego niewolnictwa, pracy niedobrowolnej ani
wspotczesnych form niewolnictwa. Pracownicy HKScan nie sg nigdy zobowigzani do dokonywania jakich-
kolwiek wpfat ani zmuszani do przekazania dokumentéw tozsamos$ci swojemu pracodawcy. Pracownicy
HKScan majg prawo do zakonczenia zatrudnienia zgodnie z lokalnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
uktadami zbiorowymi.

2.2 Zakaz pracy dzieci

HKScan zabrania wykorzystywania dzieci do pracy. Oznacza to na przyktad, ze dzieci ponizej 18. roku zycia
nie mogg by¢é angazowane do zadan, ktére mogg niekorzystnie wplyng¢ na ich zdrowie lub zagrazac ich
bezpieczenstwu, wigczajgc w to prace nocng. Dzieci w wieku ponizej 15 lat (14 lub 16 lat w pewnych kra-
jach) nie mogg by¢ angazowane do pracy w sposoéb, ktory utrudnia lub niekorzystnie wptywa na ich nauke.
HKScan nie zezwala na zadng forme zatrudnienia, ktéra jest sprzeczna z powyzszymi zasadami.
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2.3 Zakaz dyskryminacji

HKScan nie toleruje dyskryminacji w pracy. Wszyscy pracownicy HKScan sg traktowani rowno bez wzgledu
na rase, religie, kraj pochodzenia, wiek, niepetnosprawnos¢, pteé, stan cywilny, cigze, rodzicielstwo, orienta-
cje seksualng, przynalezno$¢ zwigzkowg czy poglady polityczne. Pracownicy sg traktowani z szacunkiem i
godnoscig. HKScan podejmuje srodki, aby chroni¢ pracownikéow przed wszelkimi przejawami dyskryminaciji.
Powyzsze zasady odnoszg sie réwniez do pracownikdw i przedstawicieli interesariuszy.

2.4 Zakaz surowego i niechumanitarnego traktowania

W HKScan obowigzuje zakaz stosowania i grozby przemocy lub kary fizycznej, molestowania seksualnego
lub innego rodzaju napastowania oraz przemocy stownej bgdz innych form zastraszania. HKScan podejmuje
srodki, aby chroni¢ pracownikdéw przed wszelkimi rodzajami gnebienia, napastowania i innymi rodzajami
niehumanitarnego traktowania.

3 PRAWA PRACOWNIKOW
3.1 Warunki zatrudnienia

W HKScan wszelka praca wykonywana jest na podstawie uznanego stosunku pracy ustanowionego na mo-
cy krajowych przepisow i praktyk. Wszyscy pracownicy HKScan sg uprawnieni do zawarcia i podpisania
umowy o prace w jezyku dla nich zrozumiatym.

3.2 Wynagrodzenie

HKScan wypfaca wszystkim swoim pracownikom wynagrodzenie i swiadczenia zgodnie z krajowymi stan-
dardami prawnymi lub standardami branzowymi. HKScan potwierdza, ze wynagrodzenie umozliwia pracow-
nikom realizacje podstawowych potrzeb w ich kraju zamieszkania. Pracownicy HKScan przed podjeciem
pracy otrzymujg informacje o swoich warunkach zatrudnienia w zakresie wynagrodzenia. Informacja ta row-
niez jest zapisana w umowie o prace.

3.3 Postepowanie dyscyplinarne

Wszystkie przypadki postepowania dyscyplinarnego w stosunku do pracownikéw sg rejestrowane. Postepo-
wanie dyscyplinarne moze wigzaé sie ze stownym lub pisemnym ostrzezeniem. Jednakze w HKScan zabra-
nia sie stosowania w ramach postepowania dyscyplinarnego potrgcen z wynagrodzenia. Potragcenia z wyna-
grodzenia sg dozwolone wytgcznie w przypadku, gdy zezwala na to wtasciwe prawo krajowe, lub za zgoda
pracownika. Procedury stosowania srodkéw dyscyplinarnych i ich rodzaje sg szczegétowo opisane w powia-
zanych zasadach, wytycznych i instrukcjach kadrowych.

3.4 Godziny pracy

HKScan dba o to, by godziny pracy byly zgodne z przepisami krajowymi, odpowiednimi uktadami zbiorowymi
i obowigzujgcymi konwencjami miedzynarodowymi.

W HKScan nadgodziny sg dobrowolne i stosowane wytgcznie w wyjatkowych okolicznosciach, na przyktad
podczas nieprzewidzianego szczytu produkcyjnego lub w innych podobnych sytuacjach, i tylko pod warun-
kiem, ze zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw zostanie odpowiednio zapewnione. Pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie za prace w nadgodzinach zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym i uktadami zbioro-
wymi.

3.5 Zdrowie i bezpieczenstwo
HKScan wykorzystuje ogdlng wiedze branzowg i znajomos¢ okreslonych czynnikéw ryzyka, aby zapewnié

pracownikom bezpieczne srodowisko pracy i ochrone zdrowia. W HKScan obowigzuje spéjny i przejrzysty
zbior zasad i procedur dotyczgcych zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony, ochrony przeciwpozarowej i gotowo-
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$ci na wypadek sytuacji awaryjnych. HKScan powaznie traktuje kwestie bezpieczenstwa w pracy i nieustan-
nie doskonali procedury zabezpieczajgce przed wypadkami i urazami w miejscu pracy.

3.6 Prawo do przynaleznos$ci zwigzkowej i negocjacji zbiorowych

Pracownicy HKScan posiadajg prawo do cztonkostwa w zwigzkach zawodowych. HKScan szanuje prawo
pracownikéw do zrzeszania sie i do negocjacji zbiorowych.

4 ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO, ZWIERZETA | PRODUKTY
4.1 Ograniczenie wptywu na srodowisko

Firma HKScan dba o to, aby jej dziatania miaty minimalny wplyw na $rodowisko zgodnie z krajowymi przepi-
sami prawa i rozporzgdzeniami miedzynarodowymi. Aspekty srodowiskowe uwzgledniane sg w catym fancu-
chu wartosci, nie tylko we wtasnych dziataniach HKScan.

HKScan dgzy do ograniczenia wtasnej emisji gazéw cieplarnianych oraz zwiekszenia energetycznej i mate-
riatowej efektywnosci dzieki zastosowaniu podejscia opartego na gospodarce okreznej. HKScan aktywnie
wspiera ciggte prace na rzecz poprawy zarzgdzania odpadami i wodg, a takze w zakresie srodkéw chemicz-
nych i innych niebezpiecznych substancji oraz emisji gazéw.

HKScan rozumie, ze oddziatywanie produktéw miesnych na srodowisko ma swoje ostateczne zrédto na eta-
pie gospodarstwa hodowlanego, dlatego HKScan ocenia i podejmuje dziatania, ktére przyczynig sie do
zrownowazonej hodowli zwierzgt we wspotpracy z hodowcami.

4.2 Zdrowie i warunki utrzymania zwierzat

HKScan wymaga, aby caty tancuch wartosci zachowywat zgodno$¢ z odpowiednimi przepisami prawa, obo-
wigzujgcymi standardami, zasadami firmy i wytycznymi zwigzanymi ze zdrowiem i warunkami utrzymania
zwierzgt uzytkowych.

W HKScan dobre zdrowie i dobrostan zwierzat uzytkowych sg podkreslane w catym tancuchu wartosci.
HKScan dokfadnie kontroluje stan zdrowia zwierzat uzytkowych na wszystkich poziomach — od gospodarstw
rolnych po zaktady produkcyjne — oraz zapewnia wytyczne i wsparcie interesariuszom w zwigzku z zapobie-
ganiem chorobom zwierzat.

W HKScan dobrostan zwierzat jest uwzgledniony w calym tancuchu wartosci. Zwierzeta sg utrzymywane i
traktowane z nalezytg dbatoscia. HKScan nie akceptuje surowego traktowania wywotujgcego u zwierzat
strach lub stres.

4.3 Jakosc¢ i bezpieczenstwo produktu

Celem HKScan jest zapewnienie, ze wszystkie produkty spozywcze dla klientéw i konsumentéw sg bez-
pieczne. To oznacza, ze HKScan nieustannie pracuje nad zapewnieniem jakosci wszystkich procesoéw pro-
dukcyjnych i produktow HKScan. HKScan w swoich zaktadach produkcyjnych korzysta z systemu wspoma-
gajgcego bezpieczenstwo produktu i zarzgdzanie ryzykiem zgodnie z HACCP (Hazard Analysis and Critical
Control Points — Analiza zagrozen i krytyczne punkty kontroli). HKScan regularnie udoskonala $rodki majgce
na celu ochrone konsumenta i bezpieczenstwo produktu. HKScan oczekuje od wszystkich swoich pracowni-
koéw zgodnosci z obowigzujgcymi zasadami dotyczgcymi bezpieczenstwa produktu i higieny.

HKScan dgzy do zwiekszenia satysfakcji klientéw i konsumentéw oraz do spetnienia ich oczekiwan poprzez
produkty o wysokiej jakosci, doskonatym smaku, wygodne w uzyciu, zdrowe i bezpieczne.

HKScan posiada systemy monitorowania surowcow i sktadnikow, aby zapewni¢ informacje o pochodzeniu
produktéw i podejmowac terminowe dziatania w przypadkach wycofania produktu. Podczas opracowywania
nowych produktéw HKScan bierze pod uwage wptyw produktéw na zdrowie konsumentow.
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5 ETYKA BIZNESU
5.1 Przestrzeganie przepiséw prawa i rozporzadzen

Firma HKScan przestrzega przepiséw prawa i rozporzgdzen obowigzujgcych we wszystkich obszarach jej
dziatania i na biezgco monitoruje zmiany legislacyjne. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania
przepisdw prawa i rozporzgdzen odnoszacych sie do jego pracy i dziatalnosci HKScan.

5.2 Uczciwa konkurencja

HKScan promuje uczciwg konkurencjg i nie akceptuje zadnych nieuczciwych praktyk stosowanych w ramach
rywalizacji i zdobywania klientow. HKScan konkuruje z innymi podmiotami zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami o konkurencji.

Pracownicy HKScan nie mogg uczestniczy¢é w zadnych nielegalnych praktykach ograniczajgcych konkurencje.
5.3 Przeciwdzialanie korupcji i upominki

HKScan nie akceptuje zadnych form korupcji, w tym tapowek. Pracownicy HKScan nie moga przyjmowac,
zaréwno posrednio jak i bezposrednio, upominkow, gratyfikacji czy innych korzysci lub form goscinnosci,
ktére moga mie¢ wplyw na decyzje biznesowe w celu promowania dziatalnosci lub zdobycia klientéw. Pra-
cownicy moga jedynie przekazywacé lub otrzymywac osobiste upominki i formy goscinnosci o wartosci nomi-
nalnej, pod warunkiem, Ze jest to zgodne z obowigzujgcymi zasadami i przepisami ustawowymi. Na przy-
ktad, zabronione jest przyjmowanie od stron trzecich biletéw podrézniczych lub propozycji pokrycia kosztow
pobytu. Wiecej wytycznych na temat wreczania i otrzymywania upominkéw znajduje sie w odrebnych zasa-
dach dotyczgcych upominkow.

5.4 Konflikty intereséw

Od pracownikéw oczekuje sie lojalnosci stuzbowej wobec HKScan. Pracownicy powinni unika¢ sytuacji two-
rzacych lub prowadzgcych do konflikiéw intereséw miedzy HKScan i pracownikiem lub innymi interesariu-
szami, ich krewnymi albo kontrolowanymi przez nich przedsiebiorstwami. Sytuacje o znamieniu konfliktu
interesdbw moga by¢ réoznorodne i mogg dotyczy¢ intereséw finansowych lub intereséw prywatnych.

5.5 Zapobieganie oszustwom

W Grupie HKScan zabronione sg wszelkie dziatania i zachowania o charakterze oszustwa. Takie sytuacje sg
analizowane wewnetrznie, a w razie potrzeby zgtaszane odpowiednim wtadzom.

5.6 Wspotpraca z interesariuszami

Grupa HKScan dziata uczciwie i we wspotpracy z pracownikami, klientami, dostawcami i innymi interesariu-
szami. To oznacza, ze HKScan respektuje swoje umowne zobowigzania i ustalenia biznesowe. HKScan
regularnie przeprowadza audyty i kontrole swoich partneréw biznesowych oraz interesariuszy celem zapew-
nienia zgodnosci z przepisami i zasadami.

6 KOMUNIKACJA | WYMIANA INFORMACJI
6.1 Przejrzystos¢ i otwarta komunikacja

Komunikacja w HKScan, a takze komunikacja z interesariuszami i wtadzami, powinna by¢ otwarta, przejrzy-
sta i oparta na faktach. W niektdérych sytuacjach inne uwarunkowania mogg jednak ogranicza¢ takg otwar-
tos¢ i przejrzystosé. Przyktadami sg reguty dotyczgce obrotu gietdowego, kwestie zwigzane z konkurencjg
lub ochrona informaciji poufnych.
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6.2 Informacje poufne, bezpieczenstwo informacji i ochrona danych

HKScan stara sig starannie chroni¢ i postugiwa¢ si¢ informacjami i materiatami poufnymi. HKScan rozumie
waznos¢ ochrony i obiegu informacji poufnych wymienianych z dostawcami i interesariuszami.

Pracownicy nie powinni ujawnia¢ ani wykorzystywaé informacji poufnych (np. tajemnic handlowych albo po-
ufnych danych osobowych) dla wiasnych korzysci ani dla korzysci podmiotow innych niz HKScan.

W HKScan sg ustalone i przestrzegane wytyczne, procedury i mechanizmy kontroli na potrzeby bezpieczenh-
stwa informaciji i ochrony danych. HKScan z nalezytg uwagg podchodzi do kwestii bezpieczehstwa danych i
ochrony informacji oraz podejmuje dziatania w celu zapobiegania incydentom w tym zakresie.

6.3 Informacje finansowe

Sprawozdania i komunikaty finansowe HKScan sg sporzadzane rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi proce-
durami i przepisami oraz wydanymi przez Zrzeszenie Rynku Papieréw Wartosciowych wymogami dotycza-
cymi tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na gietdzie. HKScan zapewnia inwestorom i innym intere-
sariuszom rzetelne, kompletne, aktualne i doktadne informacje o swojej dziatalnosci.

7 INFORMACJE DODATKOWE | POWIADOMIENIE O NARUSZENIACH

W przypadku pytan dotyczgcych interpretacji lub przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania pra-
cownicy powinni skontaktowa¢ sie ze swoim przetozonym lub Dziatem prawnym Grupy HKScan. Dodatkowe
instrukcje dotyczgce stosowania niniejszego Kodeksu postepowania mogg by¢ zawarte w odrebnych zasa-
dach i wytycznych.

W przypadku gdy pracownik HKScan lub jakikolwiek interesariusz podejrzewa naruszenie niniejszego Ko-
deksu postepowania, moze poinformowac¢ o tym w sposéb anonimowy poprzez HKScan Fair Way, system
do zgtaszania mozliwych naruszen, jesli zgtoszenie poprzez standardowe kanaty nie jest mozliwe. System
HKScan Fair Way jest dostepne tutaj: https://report.whistleb.com/fi/[HKScan.

W przypadku gdy pracownik HKScan narusza niniejszy Kodeks postepowania, kazde takie naruszenie be-
dzie nies¢ ze sobg stosowne konsekwencje, wigcznie z zakoniczeniem stosunku pracy, a naruszenie zosta-
nie zgtoszone do odpowiednich wiadz lokalnych, jesli HKScan podejrzewa, ze postepowanie pracownika
réwniez narusza lokalne prawo. HKScan rozumie, ze Grupa i wszyscy jej pracownicy sg zobowigzani do
przerwania lub zapobiegania dziataniom, ktére mogg by¢ szkodliwe dla konsumentéw i klientéw HKScan lub
dla reputacji marek HKScan, dlatego pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania takich dziatan.

* Podstawowe zasady i prawa w pracy (Deklaracja MOP, czerwiec 1998 r.); Podstawowe prawa cziowieka okreslone
przez Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka (ONZ 1948 r.); Konwencja o prawach dziecka (ONZ 1989 r.); Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD 2011 r.); Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,
UNGP (ONZ 2011 r.).



