UPPFORANDEKOD HALSCAN

1 INLEDNING

Uppférandekoden tillhandahaller etiska arbetsprinciper fér den dagliga verksamheten inom HKScan-
koncernen ("HKScan”). Principerna i uppférandekoden utgér ett allmant ramverk som vagleder HKScan
gallande vad som ar lampligt uppférande och beteende pa arbetsplatsen. Uppférandekoden representerar
ocksd HKScans varderingar.

HKScan férvantar sig att alla medarbetare inklusive chefer pa alla nivaer foljer dessa principer i sitt arbete
och personligen tar ansvar for att folja uppférandekoden. Uppférandekoden tacker HKScans vardekedja fran
gard till gaffel och HKScan féresprakar och kraver att alla producenter, leverantdrer, underleverantérer och
affarspartner bedriver en ansvarsfull verksamhet baserad pa dessa principer. HKScan férvantar sig att alla
leverantdrer undertecknar och féljer HKScan-koncernens leverantorsriktlinjer, vilkka omfattar kraven i internat-
ionella konventioner och samma principer som uppférandekoden.

HKScan forbinder sig att bedriva sin verksamhet pa ett hallbart och ansvarsfullt satt och forstar de langsik-
tiga fordelarna och forpliktelserna fér HKScan och dess intressenter. HKScan stravar efter att sakerstalla att
alla intressenter kadnner fortroende for att koncernen som helhet bedriver en ansvarsfull verksamhet. Som ett
led i detta ansvarstagande foljer HKScan tillampliga lagar och regelverk pa samtliga verksamhetsomraden
och respekterar internationella konventioner.*

2 MANSKLIGA RATTIGHETER
2.1 Inget tvangsarbete

HKScan accepterar inga former av tvangsarbete, I6neslaveri, ofrivilligt arbete eller modernt slaveri. HKScans
medarbetare ska inte behdva betala nagon deposition eller tvingas lamna &éver identitetshandlingar till ar-
betsgivaren. HKScans medarbetare ar fria att avsluta anstaliningen i enlighet med gallande lokala lagar och
kollektivavtal.

2.2 Inget barnarbete

HKScan tilldter inte anvandning av barnarbete. Detta innebar till exempel att barn under 18 ar inte far utféra
arbetsuppgifter som ar skadliga for deras halsa och sakerhet, inklusive nattarbete. Barn under 15 ar (14 eller
16 i vissa lander) far inte arbeta pa ett satt som hindrar eller negativt paverkar deras skolgang. HKScan ac-
cepterar inga anstallningar som strider mot ovanstaende.

2.3 Ingen diskriminering

HKScan accepterar inte diskriminering pa arbetet. Alla HKScans medarbetare behandlas lika oavsett ras,

religion, nationellt ursprung, alder, funktionsnedsattning, kon, civilstdnd, graviditet, foraldraskap, sexuell
laggning, medlemskap i fackférening eller politisk tillhérighet. Medarbetare behandlas med respekt och var-
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dighet. HKScan vidtar atgarder for att skydda medarbetare fran alla former av diskriminering. Dessa princi-
per galler aven fOr vara intressenters medarbetare och representanter.

2.4 Ingen fornedrande eller omansklig behandling

Fysisk misshandel och bestraffningar, hot om detta, sexuella eller andra trakasserier och verbal misshandel
eller andra former av skramselmetoder ar férbjudna inom HKScan. HKScan vidtar atgarder for att skydda
medarbetare fran alla former av mobbning, trakasserier och annan omansklig behandling.

3 MEDARBETARNAS RATTIGHETER
3.1 Anstallningsvillkor

Allt arbete inom HKScan grundar sig pa erkanda anstalliningsférhallanden utifrén nationell lagstiftning och
praxis. Alla HKScans medarbetare har ratt att ingd och underteckna anstéllningsavtal pa ett sprak som de
forstar.

3.2 Loner

HKScan utbetalar I6ner och férmaner till sina medarbetare i enlighet med landets lagstiftning eller bransch-
standard. HKScan ar medvetet om att Idnenivan méste gora det mojligt fér medarbetarna att tillgodose sina
grundlaggande behov i landet dar de ar bosatta. HKScans medarbetare far information om Idnevillkoren
innan de anstalls och informationen finns med i anstallningsavtalet.

3.3 Disciplinara atgarder

Alla disciplindra atgarder mot medarbetare registreras. Disciplinara atgarder kan vara muntliga eller skriftliga
varningar. Daremot ar I6neavdrag som disciplinar atgard inte tillatet inom HKScan. Léneavdrag far endast
gbras om detta foreskrivs i tillamplig nationell lagstiftning eller om uttryckligt tillstdnd givits av den berérda
medarbetaren. Olika former av disciplindra atgarder och hur dessa ska anvandas finns narmare beskrivna i
HR-relaterade policyer, riktlinjer och foreskrifter.

3.4 Arbetstid

Arbetstiden pa HKScan féljer nationell lagstiftning gallande kollektivavtal och internationella konventioner.

Pa HKScan ar 6vertid frivilligt och anvands i undantagsfall, till exempel under ovantade produktionstoppar
eller liknande situationer, under forutsattning att lampliga skyddsatgarder vidtas for att skydda medarbetar-
nas héalsa och sékerhet. Medarbetare far 6vertidsersattning i enlighet med gallande nationell lagstiftning och
kollektivavtal.

3.5 Halsa och sédkerhet

HKScan tillhandahaller en trygg och saker arbetsmiljo som frdmjar god halsa utifran allman kunskap om
branschen och specifika riskfaktorer. Ett tydligt regelverk med rutiner for halsa, sakerhet, trygghet, brand-
skydd och katastrofberedskap har upprattats och féljs. HKScan tar arbetssakerhet pa stort allvar och arbetar
kontinuerligt med att férebygga olyckor och skador pa arbetsplatsen.

3.6 Fackforeningsfrihet och avtalsférhandlingar

HKScans medarbetare har ratt att ansluta sig till fackféreningar. HKScan respekterar medarbetarnas ratt till
foreningsfrinet och avtalsférhandlingar.
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4  ANSVARIGHET FOR MILJO, DJUR OCH PRODUKTER
4.1 Minskning av miljopaverkan

HKScan har som malsattning att forebygga och minska verksamhetens miljopaverkan i enlighet med nation-
ell lagstiftning och internationella foreskrifter. Hansyn tas till miljdaspekter genom hela vardekedjan och inte
begransat till HKScans egen verksamhet.

HKScan har som malsattning att minska utslappen av vaxthusgaser samt att forbattra energi- och materialef-
fektivitet genom att tillampa cirkular ekonomi. HKScan stddjer aktivt kontinuerliga forbattringsatgarder for
vatten- och avloppshantering, hantering av kemikalier och andra farliga substanser, samt rening av utslapp.

HKScan ar medvetet om att miljépaverkan fran kéttprodukter borjar redan pa garden. Darfér utvarderar och
genomfér HKScan atgarder som bidrar till en hallbar primar kéttproduktion i samarbete med producenter.

4.2 Halsa och vélbefinnande for djur

HKScan kraver att hela vardekedjan foljer gallande lagar och foreskrifter, tillampliga standarder och fére-
tagspolicyer och riktlinjer gallande halsa och valbefinnande fér produktionsdjur.

Pa HKScan framjas produktionsdjurens hélsa och valbefinnande genom hela vardekedjan. HKScan féljer
noggrant produktionsdjurens halsa fran producenternas gardar till produktionsanlaggningarna, och ger vag-
ledning och stdd till intressenter om hur man férebygger sjukdomar hos djuren.

Pa HKScan beaktas djurens valbefinnande genom hela vardekedjan. Djuren féds upp och hanteras med
vederbdrlig omsorg, och HKScan accepterar inte onddigt hard behandling som orsakar radsla eller stress
hos djuren.

4.3 Produktkvalitet och produktsadkerhet

HKScan har som malsattning att all mat som produceras for konsumenter och kunder ska vara saker. Detta
innebar att HKScan arbetar fortldpande med att sakerstéalla kvaliteten hos HKScans tillverkningsprocesser
och produkter. HKScan har inrattat system fér produktsdkerhet och riskhantering i enlighet med HACCP-
systemet (ett system for riskanalys och kontroll av kritiska punkter) pa sina produktionsanlaggningar.
HKScan bedriver ett kontinuerligt forbattringsarbete inom konsumentskydd och produktsakerhet. HKScan
forvantar sig att samtliga HKScan-medarbetare foljer tilldmpliga regler for produktsékerhet och hygien.

HKScan stravar efter att 6ka konsument- och kundndjdheten och att méta konsumenternas och kundernas
foérvantningar med sékra, valsmakande produkter och fardigmat av hog kvalitet.

HKScan har infért sparningssystem for ravaror och ingredienser for att kunna ge information om produkter-

nas ursprung och snabbt vidta atgarder om produkter behdver aterkallas. Vid utveckling av nya produkter tar
HKScan hansyn till hur produkterna paverkar konsumenternas héalsa.

5 AFFARSETIK

5.1 Efterlevnad av lagar och féreskrifter

HKScan fdljer gallande lagar och foreskrifter inom alla verksamhetsomraden och dvervakar férandringar i
lagstiftningen. Varje medarbetare maste folja de lagar och regler som ar tillampbara pa HKScans verksam-
het och det egna arbetet.

5.2 Rattvis konkurrens

HKScan verkar for rattvis konkurrens och accepterar inte att otillbérliga affarsmetoder anvands for att kon-
kurrera om och f& affarsméjligheter. HKScan konkurrerar inom ramen for gallande konkurrenslagstiftning.
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HKScans medarbetare far inte delta i olaglig verksamhet som begransar konkurrensen.
5.3 Antikorruption och gavor

HKScan accepterar inte ndgon form av korruption, till exempel mutor. HKScans medarbetare far inte ta emot
gavor, beléningar, andra férmaner eller gastfrihet, varken direkt eller indirekt, som kan paverka affarsbeslut
sa att verksamheten framjas. Medarbetare far endast ge och ta emot personliga gavor och gastfrinet av
symboliskt varde, under férutsattning att givandet eller mottagandet av gavor och gastfrihet foljer gallande
lagbestdmmelser och féreskrifter. Det ar till exempel inte tillatet att Iata tredje part betala biljetter eller boen-
dekostnader. Mer vagledning kring givande och mottagande av gavor kommer att ges i en separat gavopo-
licy.

5.4 Intressekonflikter

Medarbetare férvantas vara lojala med arbetsgivaren HKScan. Medarbetare maste undvika alla situationer
som kan skapa eller leda till intressekonflikter mellan HKScan och medarbetaren eller andra intressenter,
familjemedlemmar, slaktingar eller féretag som kontrolleras av dem. Det finns olika typer av intressekonflikter
och de kan gélla saval ekonomiska som personliga intressen.

5.5 Forebyggande av bedréagerier

Alla former av bedrageri ar forbjudet pa4 HKScan. Sadana dvertradelser bedéms internt och rapporteras till
myndigheterna nar s& kravs.

5.6 Kontakter med intressenter
HKScan bedriver en rattvis verksamhet i samarbete med medarbetare, kunder, leverantérer och andra in-
tressenter. Detta innebar att HKScan haller sin del av kontrakts- och affarsméassiga dverenskommelser.

HKScan granskar eller utvarderar regelbundet sina affarspartner och intressenter for att garantera efterlev-
nad.

6 KOMMUNIKATION OCH INFORMATIONSDELNING

6.1 Transparens och 6ppen kommunikation

Saval kommunikationen inom HKScan som med intressenter och myndigheter ska vara 6ppen, transparent
och saklig. | vissa situationer kan dock andra évervaganden begransa sadan 6ppenhet och transparens, till
exempel boérsregler, konkurrensskal eller skyddande av konfidentiell information.

6.2 Konfidentiell information, informationssédkerhet och dataskydd

HKScan efterstravar en hég niva pa skyddet vid hantering av uppgifter och material som ar konfidentiella.
HKScan inser ocksa vikten av att skydda och hantera konfidentiell information som utbyts med leverantorer

eller intressenter.

Medarbetare far inte réja eller anvanda konfidentiell information (t.ex. affarshemligheter eller konfidentiella
personuppgifter) fér egen personlig vinning eller for ndgon annans vinning utéver HKScans.

HKScan har infort och féljer en uppsattning riktlinjer, rutiner och kontroller fér informationssakerhet och data-
skydd. HKScan tar informationssakerhet och dataskydd pa stort allvar och vidtar atgarder for att férebygga
incidenter pa det har omradet.

6.3 Ekonomisk information

HKScans arsredovisning och ekonomiska kommunikation utférs korrekt och enligt etablerade rutiner och
lagstiftning, s&som féreskrivs i rekommendationerna for foretagsstyrning i bérsnoterade foretag, utfardade av
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Securities Market Association. HKScan forser investerare och andra intressenter med sanningsenlig, full-
standig, uppdaterad och korrekt information om sina affarer och verksamheter.

7 YTTERLIGARE INFORMATION OCH ANMALNINGAR AV OVERTRADELSER

Om HKScans medarbetare har fragor om hur uppférandekoden ska tolkas eller féljas, ska de kontakta sin
arbetsledare eller HKScans juridiska avdelning. Ytterligare instruktioner om tillAmpningen av uppférandeko-
den kan aven finnas i separata policyer och riktlinjer.

Om en HKScan-medarbetare eller annan intressent missténker att det har skett en dvertradelse mot uppf6-
randekoden kan de meddela detta anonymt genom HKScan Fair Way, en rapporteringskanal for eventuella
Overtradelser, om rapportering via de vanliga rapporteringskanalerna inte ar mgjlig. HKScan Fair Way nas pa
https://report.whistleb.com/fi/HKScan.

Om en medarbetare pad HKScan bryter mot uppférandekoden kommer Idmpliga atgarder att vidtas, inklusive
eventuell uppsagning. Overtradelsen kan komma att rapporteras till relevanta lokala myndigheter om
HKScan misstanker att medarbetarens beteende aven ar ett lagbrott. HKScan ser det som alla medarbeta-
res uppgift att hindra eller férebygga handlingar som kan skada HKScans konsumenter och kunder eller
HKScans varumarke. Medarbetare forvantas darfér rapportera dessa.

* Grundlaggande principer for rattigheter pa arbetet (ILO-deklarationen fran juni 1998); Grundlaggande principer fér
manskliga rattigheter i enlighet med den allménna deklarationen om de manskliga rattigheterna (Férenta nationerna
1948 ); Konventionen om barnets rattigheter (Férenta nationerna 1989); OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
(OECD 2011); Férenta nationernas vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, UNGP (Forenta nationer-
na 2011).



