EETTISET TOIMINTAOHJEET (CODE oF conoucT) HALSCAN

1 JOHDANTO

Tassa toimintaohjeessa on esitetty HKScan-konsernin ("THKScan”) paivittaista liiketoimintaa koskevat eettiset
periaatteet. Toimintaohjeessa esitetyt eettiset periaatteet muodostavat yleisen viitekehyksen ohjaamaan
asianmukaista toimintaa ja kayttaytymistd HKScanissa. Lisdksi tdma toimintaohje edustaa HKScanin arvoja.

HKScan edellyttaa, ettd kaikki yhtion tyontekijat, mukaan lukien johtajat kaikilla tasoilla, noudattavat naita
eettisid periaatteita ty0ssaan ja vastaavat henkilokohtaisesti toimintaohjeen noudattamisesta. Tama toimin-
taohje koskee koko HKScanin arvoketjua tilalta haarukkaan ja HKScan kannustaa ja edellyttda kaikkia tuot-
tajia, toimittajia ja alihankkijoita seka liikekumppaneita toimimaan vastuullisesti ndiden eettisten periaatteiden
mukaisesti. HKScan edellyttda, ettad kaikki sen toimittajat allekirjoittavat HKScan-konsernin toimittajien eetti-
sen toimintaohjeiston ja sitoutuvat noudattamaan sita. Toimittajien eettisen toimintaohjeiston periaatteet ovat
linjassa kansainvalisten sopimusten ja tdman asiakirjan kanssa.

HKScan on sitoutunut toimimaan liiketoiminnassaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti ja vas-
tuullisesti sekd ymmartaa pitkan aikavalin hyédyt omalle toiminnalleen ja sidosryhmille. HKScanin tavoittee-
na on taata kaikille sidosryhmilleen luottamus siita, ettd koko yhtid toimii vastuullisesti. Osana vastuullista
toimintaa HKScan noudattaa soveltuvia lakeja ja maarayksia kaikilla toiminta-alueillaan seka kunnioittaa
kansainvalisid sopimuksia.*

2 |HMISOIKEUDET
2.1 Ei pakkoty6évoimaa

HKScan ei hyvaksy pakkotyOvoiman kayttdd missddn muodossa, palkkaorjuutta, tyéhdn pakottamista eika
modernia orjakauppaa. HKScanin tydntekijoiltd ei voida vaatia talletuksia tai henkilétodistusten luovuttamista
tydnantajalle. HKScanin tydntekijoilla on oikeus paattaa tydésuhde voimassa olevien lakien ja ty6ehtosopi-
musten mukaisesti.

2.2 Eilapsity6voimaa

HKScan ei hyvaksy lapsitydvoiman kayttda. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etteivat alle 18-vuotiaat lapset
saa tehda tyota, joka on haitallista heidan terveydelleen ja voi vaarantaa heidan turvallisuuden, sisaltden
yotyon. Alle 15-vuotiaat lapset (joissakin maissa alle 14- tai 16-vuotiaat lapset) eivat saa tehda tyota, joka
estaisi koulunkaynnin tai vaikeuttaisi sitd. HKScan ei hyvaksy tydsuhteita, jotka ovat edella esitetyn vastaisia.
2.3 Ei syrjintaa

HKScan ei hyvaksy syrjintdd tydpaikalla. Kaikkia HKScanin tyontekijoitd kohdellaan tasa-arvoisesti rotuun,

uskontoon, eettiseen alkuperaan, ikdan, vammaisuuteen, sukupuoleen, siviilisdatyyn, raskauteen, vanhem-
muuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ammattiliiton jadsenyyteen tai poliittiseen mielipiteeseen katsomat-
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ta. Tydntekijoitd kohdellaan kunnioittavasti ja arvostaen. HKScan toimii suojellakseen tydntekijoita syrjinnal-
ta sen kaikissa muodoissa. Naita periaatteita sovelletaan myds yhteistydkumppanien tyontekijéihin ja edus-
tajiin.

2.4 Eiankaraa tai epainhimillista kohtelua

Fyysinen pahoinpitely tai kuritus, niilla uhkaileminen, seksuaalinen tai muu hairinta, henkinen pahoinpitely tai
muu uhkailu ovat kiellettyjd HKScanissa. HKScan toimii suojellakseen tydntekijoitd kiusaamiselta ja hairin-
nalta kaikissa sen muodoissa seka muulta epainhimilliseltéd kohtelulta.

3  TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET
3.1 Tydehdot

HKScanissa tehty tyd perustuu aina tyésuhteeseen, joka solmitaan kansallisten lakien ja kaytantdjen mukai-
sesti. Kaikilla HKScanin tydntekijoilla on oikeus allekirjoitettuun tydsopimukseen kielelld, jota he ymmartavat.

3.2 Palkkaus

HKScan maksaa tydntekijoilleen palkkaa ja etuuksia, jotka tayttavat kansalliset lakisaateiset vaatimukset ja
ovat toimialaa koskevan saantelyn ja sopimusten mukaiset. Laht6kohtaisesti palkan tulee riittda tyontekijoi-
den perustarpeiden tayttdmiseen heidan asuinmaassaan. HKScanin tydntekijat saavat tiedot palkkaan liitty-
vista tydehdoista ennen tydsuhteen alkamista. Palkkaa koskevat ehdot kirjataan tyésopimukseen.

3.3 Kurinpitokdytannot

Kaikki tyontekijoihin kohdistuvat kurinpitotoimet rekisteréidaan. Kurinpitotoimia voivat olla esimerkiksi suulli-
set tai kirjalliset varoitukset. HKScanissa palkanalennukset eivat ole hyvaksyttyja kurinpitotoimia. Pal-
kanalennukset ovat mahdollisia vain, jos sovellettava kansallinen laki sen sallii tai jos asianomainen tyonteki-
ja antaa siihen nimenomaisesti luvan. Kurinpitotoimien toteutus ja kdytannét on kuvattu tarkemmin henkil6s-
téhallinnon toimintaohjeissa.

3.4 Tyodaika

TyOajoissa HKScan noudattaa kansallista lainsdadantda, sovellettavia tydehtosopimuksia ja kansainvalisia
sopimuksia.

HKScanissa ylitydt perustuvat vapaaehtoisuuteen. Niitéd kdytetdan tasaamaan odottamattomia tuotantohuip-
puja tai muiden poikkeuksellisten tilanteiden yhteydessa, edellyttden aina asianmukaisia turvallisuustoimia
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden takaamiseksi. TyOntekijdille maksetaan ylitydkorvaukset voimassa
olevan kansallisen lainsdadannon ja tydehtosopimusten mukaisesti.

3.5 Tydterveys ja -turvallisuus

HKScan tarjoaa tydymparistdn, joka on turvallinen, turvattu ja tyontekijan terveytta yllapitava. Tydymparis-
tdssd huomioidaan myds yleisesti tunnetut toimialakohtaiset ettd erityiset riskitekijat. Tyoterveyden ja -
turvallisuuden, yleisen turvallisuuden, palontorjunnan ja hatdvalmiuden varmistamiseksi on laadittu selvat
saannoét ja toimintaohjeet ja niitd noudatetaan. HKScan suhtautuu tyéturvallisuuteen vakavasti ja parantaa
jatkuvasti tydpaikan olosuhteita tapaturmien ja vammojen syntymisen ehkaisemiseksi.

3.6 Jiarjestdaytymisvapaus ja oikeus tyoehtoneuvotteluihin

HKScanin tydntekij6illa on oikeus liittyd ammattilittoon. HKScan kunnioittaa tyontekijdiden oikeutta jarjestay-
tymisvapauteen ja tydehtoneuvotteluihin.
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4 VASTUU YMPARISTOSTA, TUOTANTOELAIMISTA JA TUOTTEISTA
4.1 Ymparistovaikutusten pienentaminen

HKScanin tavoitteena on ehkaistd yhtidn toiminnasta aiheutuvien ymparistdvaikutusten syntymistd seka
vahentaa syntyvia vaikutuksia kansallisten lakien ja kansainvéalisten sdanndsten mukaisesti. Ymparistdvaiku-
tuksia arvioidaan koko arvoketjussa, ei vain HKScanin omien toimintojen osalta.

HKScanin tavoitteena on vahentaa yhtion kasvihuonepaastdja seka parantaa energia- ja materiaalitehok-
kuutta kiertotalousajattelun mukaisesti. HKScan toimii aktiivisesti jatkuvan parantamisen periaatteiden mu-
kaisesti ja kehittda vesi- ja jatehuoltoa seka huolehtii kemikaalien ja muiden vaarallisten aineiden seka paas-
tdjen asianmukaisesta kasittelysta.

HKScan on tietoinen siita, etta lihatuotteiden ymparistdvaikutukset alkavat maatilatasolta. HKScan edistaa ja
kehittéda vastuullista eldintuotantoa yhteistydssa tuottajiensa kanssa.

4.2 Elainten terveys ja hyvinvointi

HKScan edellyttaa koko arvoketjun noudattavan voimassa olevia lakeja ja maarayksia, sovellettavia normeja
seka yhtion toimintatapoja ja -ohjeita tuotantoelainten terveyteen ja hyvinvointiin liittyen.

HKScan edistda tuotantoeldinten terveyttd ja hyvinvointia koko arvoketjussa. Yhtid seuraama tuotantoelain-
ten terveytta tiiviisti aina tiloilta tuotantolaitoksiin saakka ja neuvoo seka tukee sidosryhmidan eldinten saira-
uksien ehkaisemisessa.

HKScanissa eldinten hyvinvointi huomioidaan koko arvoketjussa. Elaimia hoidetaan ja kasitelldan asianmu-
kaisesti. HKScan ei hyvaksy kasittelya, joka aiheuttaa elaimille pelkoa tai stressia.

4.3 Tuotteiden laatu ja turvallisuus

HKScanin tavoitteena on varmistaa, etté kaikki kuluttajille ja asiakkaille toimitetut elintarvikkeet ovat turvalli-
sia. HKScan tekee jatkuvasti ty6ta yhtion tuotantoprosessien ja tuotteiden laadun varmistamiseksi. HKSca-
nin tuotantolaitoksissa on kaytdssa tuoteturvallisuuden- ja riskienhallintajarjestelmat vaara-analyysin ja kriit-
tisten valvontapisteiden (HACCP) jarjestelman mukaisesti. HKScan kehittdd jatkuvasti tuoteturvallisuutta
kuluttajan terveyden turvaamiseksi. HKScan edellyttda, ettd kaikki sen tyontekijat noudattavat tuoteturvalli-
suuteen ja hygieniaan liittyvia ohjeita.

HKScan on sitoutunut lisddmaan kuluttaja- ja asiakastyytyvaisyyttd seka vastaamaan kuluttajien ja asiakkai-
den odotuksiin tarjoamalla laadukkaita ja maistuvia, kayttétarkoitukseen soveltuvia, terveellisia ja turvallisia
tuotteita.

HKScanilla on kaytossaan jaljitettavyysjarjestelmat raaka-aineista ja aineosista, mika mahdollistaa alkupera-

tiedot sekd oikea-aikaiset toimenpiteet tuotteiden mahdollisissa takaisinvetotilanteissa. Uusien tuotteiden
kehitystydssa HKScan kiinnittda huomiota tuotteidensa terveysvaikutuksiin.

5 EETTISYYS LIKETOIMINNASSA

5.1 Lakien ja maardaysten noudattaminen

HKScan noudattaa kaikessa toiminnassaan voimassa olevia lakeja ja maarayksia ja seuraa lainsdadannos-
sa tapahtuvia muutoksia. Kaikkien tyontekijoiden on noudatettava HKScanin toimintaan ja tydntekijan tyoteh-
taviin sovellettavia lakeja ja maarayksia.

5.2 Reilu kilpailu

HKScan tukee reilua kilpailua eikéd hyvaksy eparehellisia kaytantdja kilpailussa parjaamiseksi tai kauppojen
saamiseksi. HKScan noudattaa voimassa olevaa kilpailulainsdadantoa.
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HKScanin tyontekijat eivat saa osallistua minkaanlaiseen laittomaan toimintaan, joka rajoittaa kilpailua.
5.3 Korruption vastainen toiminta ja lahjat

HKScan ei hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missaan muodossa. HKScanin tydntekijat eivat saa hyvaksya
suoraan tai valillisesti lahjoja, palkkioita tai muita etuuksia tai vieraanvaraisuuden osoituksia, jotka voivat
vaikuttaa liiketoimintaa edistaviin tai sen varmistaviin liiketoimintapaatoksiin. Tyontekijat saavat antaa tai
ottaa vastaan henkildkohtaisia lahjoja tai vieraanvaraisuuden osoituksia, joiden arvo on nimellinen, jos tallai-
nen lahjojen ja vieraanvaraisuuden osoitusten antaminen tai hyvaksyminen on lakien ja maaraysten mukaan
sallittua. Esimerkiksi matkalippujen tai majoituskustannusten hyvaksyminen kolmannelta osapuolelta ei ole
hyvaksyttya. Lahjojen antamisesta ja vastaanottamisesta tullaan antamaan tarkemmat ohjeet erillisessa
politiikassa, joka koskee lahjoja.

5.4 Eturistiriidat

TyOntekijoiltéd edellytetddn lojaalisuutta HKScanin liiketoimintaa kohtaan. Tydntekijéiden on parhaansa mu-
kaan valtettava sellaisia tilanteita, joista voi aiheutua ristiriita HKScanin ja tydntekijan tai muiden sidosryhmi-
en, tydntekijan perheenjasenten tai sukulaisten tai ndiden maaraysvallassa olevien yhtididen etujen valille.
Eturistiriitatilanteet voivat olla hyvin erilaisia ja edut vaihdella taloudellisista eduista muihin henkilékohtaisiin
etuihin.

5.5 Vilpillisen toiminnan ehkdiseminen

Kaikenlainen vilpillinen toiminta on kiellettyd HKScanissa. Taméan periaatteen vastaisia toimia arvioidaan
sisaisesti, ja ne ilmoitetaan tarvittaessa viranomaisille.

5.6 Toiminta sidosryhmien kanssa
HKScan kohtelee tydntekijoitdan, asiakkaitaan, toimittajiaan ja muita sidosryhmidan oikeudenmukaisesti ja
toimii yhteistydssa niiden kanssa. HKScan kunnioittaa sopimusvelvoitteitaan ja liiketoimintajarjestelyjaan.

HKScan tarkastaa ja arvioi sdanndllisesti liiketoimintakumppaneidensa ja sidosryhmiensa toiminnan varmis-
taakseen niiden vaatimustenmukaisuuden.

6 VIESTINTA JA TIEDON JAKAMINEN

6.1 Lapinakyva ja avoin viestinta

HKScanin sisadinen viestintd seka viestintd sidosryhmien ja viranomaisten kanssa on avointa, lapinakyvaa ja
perustuu tosiasioihin. Joissakin tilanteissa esimerkiksi pérssin sdanndét, kilpailuun liittyvat nakdkohdat tai
luottamuksellisen tiedon suojaaminen voivat kuitenkin rajoittaa avoimuutta ja lapinakyvyytta.

6.2 Luottamuksellinen tieto, tietoturva ja tietosuoja

HKScan suojaa ja kasittelee huolellisesti luottamuksellisia aineistoja ja tietoja. HKScan suojaa ja kasittelee
huolella my6s toimittajiltaan ja sidosryhmiltdan saatuja luottamuksellisia tietoja.

TyOntekijat eivat saa ilmaista tai hyddyntaa luottamuksellisia tietoja (esimerkiksi liikesalaisuuksia tai luotta-
muksellisia henkildtietoja) omaksi hyddykseen tai kenenkdan muun kuin HKScanin hyddyksi.

HKScan on ottanut kayttéon tietoturvaa ja tietosuojaa koskevia ohjeita, toimintaohjeita ja ohjaustoimia, joita
se on sitoutunut noudattamaan. HKScan suhtautuu tietoturvaan ja tietosuojaan vakavasti ja tekee toimenpi-
teitd estdakseen niiden vaarantumisen.

6.3 Taloudelliset tiedot

HKScanin tilinpaatds ja viestintd perustuvat oikeaan tietoon, ja ne on laadittu vakiintuneiden kaytantdjen ja
lainsdadannén mukaisesti, kuten Arvopaperimarkkinayhdistyksen julkaisema Suomen listayhtididen hallin-
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nointikoodi edellyttdd. HKScan antaa sijoittajille ja muille sidosryhmille totuudenmukaisia, taydellisia, ajan-
tasaisia ja tarkkoja tietoja liikketoiminnastaan ja toiminnoistaan.

7 LISATIEDOT JA RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN

Jos HKScanin tyontekijoilla on kysymyksia tdman toimintaohjeen tulkinnasta tai sen noudattamisesta, heidan
on otettava yhteyttd esimieheensa tai HKScanin lakiasiainosastolle. Toimintaohjeen noudattamisesta voi-
daan antaa lisdohjeita erillisissa ohjeissa.

Jos HKScanin henkiléstéon tai johonkin muuhun sidosryhmaan kuuluva henkild epailee, ettéd naita eettisia
toimintaperiaatteita on rikottu, ja jos normaalien ilmoituskanavien kayttdminen ei ole mahdollista, han voi
iimoittaa epailystadan nimettdbmana Fair Way -kanavan kautta. HKScanin Fair Way on kaytettavissa verkkosi-
vulla https://report.whistleb.com/fi/HKScan.

Jos HKScanin tyontekija rikkoo néita eettisid toimintaohjeita, rikkomuksesta voi seurata tydsuhteen irtisano-
minen tai muu asianmukainen seuraamus. Rikkomuksesta voidaan ilmoittaa asianmukaisille paikallisille vi-
ranomaisille, jos HKScan epailee, etta tyontekijan toiminta rikkoo myds sovellettavaa lainsdadantéa. HKSca-
nin katsoo, etta yhtidlla ja kaikilla sen tydntekijoilla on velvoite keskeyttaa tai estaa toimet, jotka voivat vahin-
goittaa HKScanin kuluttajia ja asiakkaita tai HKScanin tuotemerkkeja. Tydntekijdiden odotetaan sen vuoksi
iimoittavan tallaisista toimista.

* Julistus ty6elaman perusperiaatteista ja -oikeuksista (ILO:n julistus kesdkuussa 1998); ihmisoikeuksien yleismaailmalli-
sen julistuksen mukaiset ihmisoikeusperiaatteet (Yhdistyneet kansakunnat 1948); yleissopimus lapsen oikeuksista (Yh-
distyneet kansakunnat 1989); OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille (OECD 2011); YK:n ohjaavat periaatteet
yritysten ihmisoikeusvastuusta, UNGP (Yhdistyneet kansakunnat 2011).



